SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL
INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA

RESOLUGCAO N° 01, DE 07 DE JUNHO DE 2019

Estabelece as atividades e os critérios de
avaliacdo a serem utilizados na Realizagdo das
Provas e Julgamento de Titulos em Concursos
Publicos para a Carreira do Magistério Superior,
do Instituto de Medicina Veterinaria (IMV), do
Campus  Universitario de Castanhal da
Universidade Federal do Pard (UFPA).

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO DE MEDICINA VETERINARIA
(IMV), DO CAMPUS UNIVERSITARIO DE CASTANHAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA), designado pela Portaria n.
2.569/2018, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e 0 Regimento Geral da
UFPA, e o Regimento do Instituto de Medicina Veterinaria, e em cumprimento as
deliberagdes da colenda Congregagdo do IMV, em reunido realizada em 07.06.2019,
promulga a seguinte

RESOLUCAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A abertura de Concurso Publico far-se-a mediante solicitacdo do
Dirigente da Unidade a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(PROPLAN), especificado o regime de trabalho.

§ 1° Os requisitos minimos para 0 ingresso na carreira do Magistério Superior
devem ser o titulo de Doutor e experiéncia em pesquisa, ensino e/ou extensao na area do

Concurso, atestada pelo Memorial e Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes.

8 2° Nos casos de necessidade de atendimento de normas legais de conselhos

elou Orgdos classistas, devidamente justificados, poderdo ser exigidos o titulo de
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Graduacdo ou de Pds-Graduagdo na area do Concurso, como requisito para o ingresso

do candidato.

8 3° Os casos referidos no § 2° deveréo ser apreciados pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

§ 4° Os requisitos minimos para 0 ingresso na carreira do Magistério o Ensino
Basico, Técnico e Tecnologico devem ser o titulo de Graduacdo, conforme legislacdo
vigente, e a experiéncia na area do Concurso, atestada pelo Memorial e Curriculum

Vitae na Plataforma Lattes.

Art. 2° O pedido de abertura de Concurso Publico devera ser acompanhado da

seguinte documentacéo:

I — Plano de Concurso, contendo as informacdes estabelecidas nos incisos I, II,
1, 1V, VI, IX; X, Xl e XIX do artigo 7° da Resolugdo n. 4.959, de 15 de setembro de
2017 — CONSEPE, e a indicacdo de membros para a composicdo da Comissao

Examinadora;

Il — Ata da reunido do Orgdo Colegiado da Unidade, na qual o Plano de

Concurso foi aprovado;

Il — Ata da Subunidade responsavel pela oferta de Curso de Graduagdo, na area
do Concurso, informando a concordancia com o Plano de Concurso, para 0S concursos

do Magistério Superior;

IV — Documento da Subunidade responsavel por Programa de Pds-Graduacgéo
Stricto Sensu, na area do Concurso, informando a concordancia com o Plano de

Concurso, para 0s concursos do Magistério Superior.

8 1° Para elaboragéo do Plano de Concurso, a Congregacdo ou o Colegiado da
Unidade Académica designara uma Comissdo constituida de, pelo menos, um

representante de cada uma de suas Subunidades interessadas, na area do Concurso.

§ 2° Atestada a disponibilidade de vaga para o Concurso Publico, o Plano de
Concurso devera ser encaminhado em até 60 (sessenta) dias para apreciacdo das
Camaras de Ensino de Graduacdo ou de Educacdo Basica e Profissional, sob pena de

redistribuicdo de vaga.
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8§ 3° Na inexisténcia de Programa de P6s-Graduagdo na area do Concurso para a
Carreira do Magistério Superior, a Unidade devera atestar que o Plano de Concurso

atende ao planejamento para abertura de Pds-Graduagéo na area.

Art. 3° A partir da publicacdo do calendario oficial do Concurso, a Unidade tera,
no minimo, 20 (vinte) dias para realizar a primeira Prova do Concurso e, no maximo, 90
(noventa) dias para encerrar o Concurso, a excecdo dos casos autorizados

diferentemente pelo Ministério competente.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES E HOMOLOGACOES

Art. 4° O local, a data e o horéario para realizacdo das inscri¢fes constardo no

edital do Concurso.
Art. 5° Compete ao Orgéo Colegiado da Unidade a homologagao das inscrigdes.

Paragrafo Unico. Somente serdo homologadas as inscri¢Bes de candidatos que

apresentarem:
I — requerimento de inscri¢do, conforme estabelecido no Edital;

Il — recolhimento do pagamento de taxa de inscri¢do estabelecido em Edital ou

comprovante da isen¢éo do seu pagamento.

CAPITULO 11l
DAS ETAPAS DO CONCURSO

Art. 6° A Primeira Etapa é de carater eliminatorio e classificatorio e constitui-se

na seguinte ordem:
a) Prova Escrita;
b) Prova Didatica;
c) Prova Prética, se necesséria;

d) Prova de Memorial.
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Paragrafo unico. No Concurso para a Carreira do Magistério Superior, de
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, a primeira Etapa podera, a critério da Unidade,

ser precedida de Prova Objetiva com carater eliminatdrio.
Art. 7° Segunda Etapa é de caréter classificatdrio e constitui-se de:
a) Julgamento de Titulos.

Art. 8° Os candidatos ndo eliminados na Primeira Etapa deverdo entregar a
Comissdo Examinadora, no prazo de até um dia atil a partir do resultado da Primeira

Etapa, o Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes, devidamente comprovado.

Art. 9° As notas de cada prova da Primeira Etapa, assim como a média final da
referida etapa, serdo publicadas em até 02 (dois) dias uteis apds o encerramento da

Gltima prova da Primeira Etapa.

CAPITULO IV
DAS PROVAS
Secao |
Da Prova Escrita

Art. 10. A Prova Escrita destina-se a avaliacdo dos conhecimentos dos
candidatos sobre o tema do Concurso, quanto aos seguintes critérios e respectiva

valoragéo:
| — forma: introducdo, desenvolvimento e conclusao (2,0 pts);

Il — contetido e desenvolvimento do tema: organizacdo, coeréncia, clareza de

ideias, extensdo, atualizagdo e profundidade (6,0 pts);

Il — linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza,

precisdo e correcao gramatical (2,0 pts).

Paragrafo unico. A valoracdo serd distribuida conforme ficha de avaliacéo

constante no ANEXO | desta Resolugéo.
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Secao Il
Da Prova Didatica

Art. 11. A prova didatica destina-se a avaliacdo do desempenho didatico-

pedagogico do candidato quanto aos seguintes critérios e respectiva valoragao:
| — planejamento, organizacgéo e clareza da aula (4,0 pts.);

Il — extensdo, atualizacdo e profundidade dos conhecimentos do candidato (6,0
pts.).

Paragrafo Unico. A valoragdo serd distribuida conforme ficha de avaliacdo
constante no ANEXO Il desta Resolucao

Secao Il
Da Prova Pratica

Art. 12. Quando houver a Prova Prética, a mesma constara de experimento,
demonstracdo ou execucdo de métodos e técnicas especificas ou apresentacdo de um
projeto, devendo ser realizada no tempo maximo de 04 (quatro) horas, sendo vedado aos

demais candidatos assisti-la.

§ 1° No caso de provas de conhecimentos praticos especificos, deverd haver
indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da

metodologia de afericdo para avaliagdo do candidato.

§ 2° A valoragdo dos aspectos avaliados na Prova Prética serd distribuida

conforme ficha de avaliacdo constante no ANEXO I11 desta Resolugéo.

Secao IV
Da Prova de Memorial

Art. 13. Na Prova de Memorial, a Comissdo Examinadora devera avaliar os

aspectos constantes abaixo, com sua respectiva valoragéo:

| — dominio dos temas e das ideias que tenham dado sustentacdo ao Memorial,
atentando, de modo especial, para a sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento
do Concurso (2,0 pts.);
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Il — consisténcia teorica, formativa e préatica (1,5 pts.);

111 — extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica

do Concurso (1,5 pts.);
IV — pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéncias bibliogréaficas (1,0 pts.);

V — dados da carreira do candidato que revelem lideranca académica e cientifica
(1,0 pts.);

VI — participacdo do candidato em programas de ensino, pesquisa e extenséo,

bem como em atividades de administracdo universitaria (1,0 pts.);

VIl — participagdo do candidato em outras atividades individuais ou em equipe,

relacionadas a area de conhecimento em exame (1,0 pts.);

VIII - avaliacdo do plano de atuacdo profissional para o triénio, na area do

Concurso, apresentada pelo candidato, exigéncia essa constante do Memorial (1,0 pts.).

Paragrafo anico. A valoracdo sera distribuida conforme ANEXO IV desta

Resolucao.

CAPITULO V
DO JULGAMENTO DE TITULOS

Art. 14. Concluida a Primeira Etapa do Concurso, o candidato devera apresentar
seu Curriculum Vitae devidamente comprovado, ao que a Comissdo Examinadora

julgaréa os seguintes Grupos de Atividades e seus respectivos pesos:
I — Grupo | — Formacéo Académica: peso 3 (trés);

Il — Grupo Il — Producgéo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural dos altimos 5

(cinco) anos: peso 3 (trés);
I11 — Grupo 111 — Atividades Didaticas: peso 3 (trés);

IV — Grupo IV — Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas: peso 1,0

(um).

8 1° As atividades e as pontuacdes a serem consideradas nos Grupos de

Atividades 1, II, Ill, e IV, acima descritas, com seus respectivos pesos, estdo
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estabelecidas na Tabela de Pontuagio, ANEXO V, desta Resolugdo do Orgio Colegiado

da Unidade, e o célculo final deve expressar a equivaléncia da pontuacéo, de 0 a 10.

8§ 2° O célculo para a pontuacdo dos titulos sera discriminado conforme a

férmula a seguir, para cada grupo de atividades da Prova de Titulos:

P=Ppx > Pc

Pm
P= Pontuagdo do grupo
Pp= Peso ponderado
> Pc = Soma da pontuagao do candidato

Pm= Pontua¢do méaxima

§ 3° Para os titulos constantes da Formacdo Académica sera considerada,

unicamente, a maior titulacdo apresentada pelos candidatos.

8 4° Para comprovacéo da titulacdo serd exigido o diploma.

CAPITULO VI
DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Art. 15. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva, quando houver, o

candidato que obtiver, no minimo, 70% (setenta) da pontuagéo.

Art. 16. Para cada prova da Primeira Etapa, cada examinador devera atribuir
uma nota entre 0 (zero) e 10 (dez).

Art. 17. A pontuacdo do candidato em cada prova da Primeira Etapa sera a
média aritmetica simples dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores,

considerando 01 (uma) casa decimal.

Art. 18. A média final da Primeira Etapa serd a média aritmética simples da

pontuacdo das provas que compuseram a Primeira Etapa.
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Art. 19. Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver em cada Prova da
Primeira Etapa uma pontuacdo maior ou igual a 7,0 (sete) e que obtiver uma média final

da Primeira Etapa maior ou igual a 7,0 (sete).

Art. 20. A nota final que serd utilizada para a classificagdo dos candidatos seréa

computada como a média simples das notas da Primeira e Segunda Etapas.

Paragrafo unico. A classificacdo dos aprovados no Concurso serd em ordem
decrescente da nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados

estabelecido pela legislacdo vigente.

Art. 21. A nota de cada prova e das Etapas sera publicada nos quadros de avisos

da Unidade responsavel pelo Concurso, bem como o resultado final do Concurso.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
Art. 22. Cabera recurso, devidamente fundamentado:

I — da homologacéo das inscri¢des, no prazo de 02 (dois) dias Uteis consecutivos,

a partir da data de sua publicacéo;

Il — do resultado da Prova Objetiva, quando houver, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a partir da data de divulgacéo;
11 — do resultado da primeira Etapa do Concurso, no prazo de 02 (dois) dias

Gteis, a partir da data de divulgagéo do resultado;

IV — do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da

data da sua divulgagéo.

Paragrafo unico. Os recursos devem ser encaminhados a Congregacdo da

Unidade e protocolados na Secretaria Executiva do Instituto.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A divulgacdo dos resultados da Primeira Etapa, da Segunda Etapa e do
Resultado Final do Concurso deve ser realizada conforme os modelos apresentados nos
ANEXOS VI, Vil e VIIL.

Art. 24. O Relatério Final do Concurso, assinado por todos os membros da

Comissdao Examinadora, devera conter:

| — Ata de cada etapa do Concurso, contendo as notas individuais de cada prova
e as médias obtidas por cada candidato conforme os ANEXOS | e Il desta Resolugéo, e
0s ANEXOS Il e 1V, se houver;

I — classificacdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente.

Art. 25. O Presidente da Comissdo Examinadora encaminhara, ao Diretor do

IMV, o Relatério Final, no prazo de 03 (trés) dias Uteis apds o término da dltima prova.

§ 1° A Direcdo do Instituo submeterd o Relatorio a sua Congregacdo, para

analise e homologacéo.

§ 2° O Relatorio somente podera ser recusado pelo voto de 2/3 (dois tergos) dos
membros da Congregacdo do Instituto, em razdo de arguicdo, devidamente

fundamentada, e de irregularidade na realizagcdo do Concurso.

Art. 26. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizara, sucessivamente,

0s seguintes critérios de desempate:

| — idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paréagrafo Gnico do
Art. 27, da Lei n. 10.741, de 1.10.2003;

Il — maior média na Prova Didatica;

111 — maior média na Prova Escrita;

IV — maior média na Prova Pratica, quando houver;
V — maior média na defesa de Memorial;

VI — maior pontuacdo no Julgamento de Titulos;

VIl — maior tempo de magistério no Ensino Superior ou no Ensino Basico,

Técnico e Tecnoldgico;
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VIII - persistindo o0 empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Art. 27. Os casos omissos e ndo previstos nesta Resolucdo serdo analisados e

deliberados pela Congregacéo do Instituto de Medicina Veterinaria.

Art. 28 Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua aprovacao.

Castanhal — PA, em 07 de junho de 2019.

/

-

PROF. DR. LEONIDAS OLEGARIO DE CARVALHO
Diretor-Geral do Instituto de Medicina Veterinaria
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ANEXO |
FICHA DE VALORACAO DA PROVA ESCRITA
MATERIA DO CONCURSO: ..ot
CANDIDATO (A): oooevoeeereeeeeeeeeseesiessees s essesass s sns s ssas s
AVALIADOR (A): c..oovieveseeeeesiieiessesesseeseessessssssssssessssssssssssssssesssssssssesssesssssnssnses

TEMA SORTEADO: ...t Pontos Obtidos: ..................

Pontuacdo [Pontuacdo

ASPECTOS AVALIADOS Maxima Atribuida

1. Forma 2,00
1.1. Introducéo 0,5
1.2. Desenvolvimento 1,0
1.3. Concluséo 0,5
2. Conteudo e desenvolvimento do tema 6,00
2.1. Organizagéo 1,0
2.2. Adequacdo entre os parégrafos desenvolvidos e 1,0
0 tema solicitado (coeréncia)

2.3. Clareza de ideias 1,0
2.4. Extensdo 0,2
2.5. Atualizacdo 1,0
2.6. Profundidade (dominio do contetdo) 1,8
3. Linguagem 2,0
3.1. Uso adequado da terminologia técnica 0,5
3.2. Propriedade (uso apropriado da norma culta) 0,5
3.3. Clareza 0,5
3.4. Precisdo e correcgdo gramatical 0,5
TOTAL 10,00

Castanhal — PA, de de
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ANEXO 11

FICHA DE VALORACAO DA PROVA DIDATICA

MATERIA DO CONCURSO: ..o oo e e,

07N ] [07N K 7N H

AVALIADOR (A): ovveooeeeeeeeeeeeeeeoeeseeeesessseeeesseseesessessesesseseesessesesseseseeseenes

TEMA SORTEADO: .....ooiiiiiiieieeiese e Pontos Obtidos: ..................
Pontuagcdo [Pontuacdo
ASPECTOS AVALIADOS Maxima  Atribuida
1 — Planejamento, organizacao e clareza da aula. 4,0
1.1. Estrutura do plano de aula (identificacdo, 0,5
objetivos, conteddo, metodologia, avaliacdo e
referéncias).
1.2. Apresentacdo sequencial l6gica do tema. 1,0
1.3. Clareza da aula (uso adequado da linguagem). 1,0
1.4. Cumprimento do tempo de aula (minimo de 0,5
50 e maximo de 60 minutos).
1.5. Adequacdo entre recursos didaticos e a aula 0,5
ministrada.
1.6. Performance didatica (uso da voz, postura). 0,5
2 — Extensdo, atualizacdo e profundidade dos 6,0
conhecimentos do candidato.
2.1. Fundamentacéo tedrica adequada ao tema da aula. 3,0
2.2. Capacidade de sintese integrada dos contetdos e 3,0
alcance dos objetivos propostos.
TOTAL 10,00
Castanhal — PA, de de
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ANEXO 111

FICHA DE VALORACAO DA PROVA PRATICA

13

MATERIA DO CONCURSO: ..ot ea e eeee e e e e aee e e s

07N ] [07:N K N7\ H O

AVALIADOR (A): ovveooeeeveeeeseeeeereeeeeeeeeseseesesssseesesssssseessseeeseesesseeseesseessesesee e

TEMA SORTEADO: ... Pontos Obtidos:

I. Prova Prética com atendimento ao paciente

Pontuagdo| Pontuacdo

ASPECTOS AVALIADOS Maxima | Atribuida
1 — Introducdo, desenvolvimento, conclusdo e planejamento da 1,0
aula.
1.1. O plano da aula deve apresentar em sua organizagédo: tema, 0,25
objetivos, contelido, procedimentos e avaliacao.
1.2. Os elementos do plano devem apresentar coeréncia e clareza de 0,5
ideias.
1.3. Deve obedecer aos limites do tempo para a aula, conforme 0,25
estabelecido.
2 — Coeréncia, clareza de ideias, extensdo, atualizagao, 3,0
profundidade de conhecimentos.
2.1. Deve apresentar fluéncia verbal e concordancia gramatical no 0,25
decorrer da exposicao.
2.2. O conteldo deve apresentar forma clara e objetiva no 0,25
decorrer da aula.
2.3. Deve abordar o tema na sua extensdo, evidenciando 0,25
conhecimento pertinente.
2.4. Deve articular o tema com a producdo teorica recente. 0,75
2.5. Deve abordar concepc0es e ideias de forma contextualizada e 0,75
critica sobre os aspectos principais do tema.
2.6. Apresenta profundidade com propriedade a cada aspecto do 0,75
tema.
3 — Linguagem uso adequado da terminologia, propriedade, 1,0
clareza, precisdo e correcao gramatical.
3.1. Deve interpretar com coeréncia e consciéncia as ideias dos 0,5
autores mencionados.
3.2. Deve apresentar na conclusao da aula aspectos relevantes 0,5
e fundamentais.
4. Critérios para avaliacdo do atendimento ao paciente. 5,0




Resolugdo n° 01 — IMV, de 06 de junho de 2019. 14

4.1. Preparacdo do paciente e/ou ambiente pré e poés-procedimentos. 1,0
4.2. Planejamento e organizacdo do material necessario para 1,0
execucdo do procedimento.
4.3. Utilizacdo das medidas de biosseguranca. 0,5
4.4. Observacdo da sequéncia l6gica para a execugdo do 1,5
procedimento, de acordo com os principios cientificos.
4.5. Anotacdes no prontuario do paciente apds procedimento e/ou 1,0
elaboracdo de laudos.
TOTAL 10,0

Il. Apresentacédo e defesa de um Projeto

Critérios para avaliagéo Pontuagéao
1. Adequagéo e coeréncia entre objetivos e metodologia da proposta. 2.0

2. Viabilidade de aplicacdo do projeto. 2.0

3. Dominio e seguranca do tema proposto. 2.0

4. Aspectos legais e éticos do projeto. 2.0

5. Atendimento imediato ao questionamento, quando solicitado pela Banca 2.0
Examinadora.

TOTAL 10.0

I11. Experimento, demonstracdo ou execucao de métodos e técnicas especificas

Critérios para avaliagao Pontuacgao
1. Fundamentagé&o da técnica 3.0
2. Metodologia 3.0
3. Interpretacédo dos resultados 4.0
TOTAL 10.0

Castanhal — PA, de de




Resolugéo n° 01 — IMV, de 06 de junho de 2019. 15

ANEXO IV
FICHA DE VALORACAO DA PROVA DE MEMORIAL
MATERIA DO CONCURSO: ....ooeviciieeieeeeeete ettt
CANDIDATO (A): woeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees et eeees s s st es s ensan s
AVALIADOR (A): w.voveceieeesveeessseiseessesessses s ssssesssss s sss s ssesssssssasssssss s senssnes

TEMA SORTEADO : ...ttt Pontos Obtidos: ..................

Pontuacédo Pontuacéao
ASPECTOS AVALIADOS Maxima Atribuida

1 — Dominio dos temas e das ideias que tenham dado 2,0
sustentacdo ao Memorial, atentando, de modo especial,
para a sua pertinéncia em relacdo a area de conhecimento
do Concurso.

2 — Consisténcias teorica, formativa e pratica. 1,5
3 — Extensdo e profundidade dos conhecimentos do 1,5
candidato na area especifica do Concurso.

4 — Pertinéncias, adequacdo e atualidade das referéncias 1,0
bibliogréaficas.

5 — Dados da carreira do candidato que revelem 1,0
lideranca académica e cientifica.

6 — Participacdo do candidato em programas de ensino, 1,0

pesquisa e extensdo, bem como em atividades de
administracao universitaria.

7 — Participacdo do candidato em outras atividades 1,0
individuais ou em equipe, relacionadas a éarea de
conhecimento em exame.

8 — Avaliacdo do plano de atuacdo profissional para o 1,0
triénio, na area do Concurso, apresentada pelo candidato,
exigéncia essa constante do Memorial.

TOTAL 10,0

Castanhal — PA, de de
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ANEXO V

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DO CURRICULUM VITAE /
PLATAFORMA LATTES

GRUPO 1 - TITULOS ACADEMICOS:

Pontuag¢do maxima no grupo: 100 pontos Pontos
Pontuar unicamente a maior titulacdo apresentada pelo candidato (Res. n°® 4.959/2017 —
CONSEPE).

1. Titulacéo exigida no concurso: Peso ponderado 3,0.

1.1. Doutorado na area de conhecimento objeto do Concurso. 100
1. 2. Mestrado na area de conhecimento objeto do Concurso. 50
1.3. Pos-graduagdo “Lato Sensu” area de conhecimento objeto do Concurso. 25
1.4. Graduacdo na area de conhecimento objeto do Concurso. 10
GRUPO 2 - PRODUCAO CIENTIFICA, ARTISTICA, TECNICA E CULTURAL: Peso
Ponderado 3,0.

Pontuacdo maxima no grupo: 200 pontos

2.1. PRODUCAO CIENTIFICA (méaximo de 120 pontos)

Autoria de livro especializado (edigéo internacional) 20
Autoria de livro especializado (edi¢do nacional) 15
Autoria de livro especializado (edigéo local) 10
Autoria de capitulo de livro especializado (edicéo internacional) 15
Autoria de capitulo de livro especializado (edi¢&o nacional) 10
Autoria de capitulo de livro especializado (edi¢éo local) 5
Organizacdo de livro especializado (edicéo internacional) 15
Organizacao de livro especializado (nacional). 10
Organizacao de livro especializado (edigéo local) 5
Artigo em periddico com classificacdo Qualis Al 20
Artigo em periddico com classificagcdo Qualis A2 18
Artigo em periddico com classificacdo Qualis B1 15
Artigo em periddico com classificacdo Qualis B2 12
Artigo em periddico com classificacdo Qualis B3 8
Artigo em periddico com classificagdo Qualis B4 7
Artigo em periddico com classificagcdo Qualis BS 6
Artigo ndo indexado 3
Participacdo no corpo editorial de peridédicos com classificagdo Qualis (CAPES) em meio 10
eletrbnico ou impresso (méaximo de 5 participagoes)
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Revisor/avaliador de revista internacional (maximo de 3 revisdes/avaliagdes) 15
Revisor/avaliador de revista nacional (maximo de 3 revisdes/avaliacGes) 10
Revisor/avaliador de revista regional (méximo de 3 revisfes/avaliagdes) 5
Artigo publicado ou aceito para publicacdo de carater técnico/divulgativo em revista de 5
circulacdo internacional e nacional (maximo de 7 artigos)

Artigos, resenhas em jornais e revistas de circulagdo internacional, nacional ou local (maximo 5
de 10 artigos)
Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios, cursos e oficinas ministrados em 7
eventos internacionais como expositor ou debatedor, na area do Concurso (maximo de 7
participacdes)
Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios, cursos e oficinas ministrados em eventos 5
nacionais como expositor ou debatedor, na area do Concurso (maximo de 7 participacoes)
Palestras, conferéncias, mesa-redonda, seminarios, cursos e oficinas ministrados em 3
eventos locais como expositor ou debatedor, na area do Concurso (méaximo de 10
participacdes)
Premiacdo em eventos cientificos internacionais 3
Premiacdo em eventos cientificos nacionais 2
Premiacéo em eventos cientificos locais 1
2.2. PROJETOS DE PESQUISA (méximo de 50 pontos)

Coordenacdo de projetos de pesquisa aprovado por 6rgdo de fomento (méximo de 5/ 10
coordenacdes)
Participacdo em projetos de pesquisa aprovado por érgdo de fomento (maximo de 5 5
participacoes)

2.4. PRODUCAO TECNICA OU TECNOLOGICA (méaximo de 50 pontos)
Patentes 15
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Producdo de software/video registrado (maximo de 2 producdes) 5
2.5. PRODUCAO EM ATIVIDADES DE EXTENSAO (méaximo de 50 pontos)
Coordenacéo de projeto de extensdo aprovados com fomento (méximo de 5 coordenag6es) 10
Participacdo em projeto de extensdo aprovados com fomento (maximo de 5 participagoes) 5
Assessoria/consultoria (maximo de 2 assessorias/consultorias) 2
2.6. PRODUCAO EM ATIVIDADES DE ENSINO (méximo de 50 pontos)
Coordenagéo de projeto de ensino aprovados com fomento (maximo de 5 coordenagées) 10
Participacdo em projeto de ensino aprovados com fomento (maximo de 5 participacGes) 5
2.7. ORGANIZACAO DE EVENTOS (méximo de 50 pontos)
Coordenacao de eventos cientificos internacionais (méximo de 5 coordenagdes)
7
Coordenacdo de eventos cientificos nacionais (maximo de 5 coordenaces)
5
Coordenacéo de eventos cientificos regionais ou locais (maximo de 5 coordenacdes)
Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos internacionais e nacionais
(méximo de 2 comissoes)
Membro de comissdo organizadora de eventos cientificos locais (maximo de 2 comissdes)
1

GRUPO 3 - ATIVIDADES DIDATICAS: Peso Ponderado 3,0

Pontuagdo méxima no grupo (o valor excedente ndo sera considerado): 80 pontos

I — Docéncia em PoOs-Graduacdo Stricto Sensu e Lato Sensu, Graduacdo, Dissertacdo de
Mestrado ou Tese de Doutorado orientadas e defendidas, Trabalho de Conclusdo de Curso de

Especializacédo e Graduacdo, e iniciacdo cientifica:

1. Magistério Superior
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1.1. P6s-Graduacao

Em disciplinas na area do concurso, com carga horaria minima de 30 horas (méximo de 5

disciplinas) 10
Em disciplinas de outras areas, com carga horaria minima de 30 horas (maximo de 2
disciplinas) 5
1.2. Graduacgéo
Em disciplinas na area do Concurso, com carga horaria minima de 30 horas (maximo de 15
disciplinas) 10
Em disciplinas de outras areas, com carga horaria minima de 30 horas (maximo de 5
disciplinas) 5
2. Magistério do Ensino Basico
Tempo de atuagdo no ensino basico em disciplinas na area do Concurso, com tempo
minimo de um semestre (10 pontos por semestre) 10
Tempo de atuacdo no ensino basico em disciplinas de outras &reas, com o tempo
minimo de um semestre (5 pontos por semestre) 5
3. Orientac0es

3.1. Teses

10
3.2 Dissertacoes

7
3.3. Trabalhos de Conclusdo de Curso ou Monografias de Especializacdo concluidas
(méaximo de 5 trabalhos) 5
3.4. Discentes em projetos de iniciacdo cientifica, extensdo ou ensino, com bolsa
(maximo de 5 orientacdes, no minimo de seis meses) 5

GRUPO 4 — ATIVIDADES TECNICO-PROFISSIONAIS: Peso Ponderado 1,0
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Pontuacdo maxima no grupo (o valor excedente ndo sera considerado): 65 pontos

I — Exercicio de cargo, funcéo e atividade profissional, sendo inaceitavel a simples inscricdo em

orgao de classe.

Na area do Concurso (maximo de 3)

10

Em outras areas (maximo de 2)

Il — Titulos conferidos por entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, bem

como filiagdo comprovada e atualizada a entidades cientificas.

Na area do Concurso (méaximo de 3) 5
Em outras areas (maximo de 2) 4
I11 - Outros titulos, que demonstrem atuacao profissional em outras areas e na comunidade
Na area do Concurso (maximo de 2) 4
Em outras areas (maximo de 2) 2
IV - Participacdo em Comissdes Julgadoras

Bancas de DissertacOes e Teses 4
Bancas de Concursos Publicos para Docentes 4
Bancas de TCC’s e Monografias (maximo de 5 Bancas) 3

Castanhal-PA, de

de
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ANEXO VI

FICHA DE DIVULGACAO DO RESULTADO REFERENTE A PRIMEIRA
ETAPA

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA)

EDITAL N° , de de de
TEM A ettt ettt ettt eene st e
NOTAS
Prova Prova Prova Defesa de | Média Final
Candidato (a) Escrita Didatica Pratica | Memorial da
(quando 12 ETAPA
houver)

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e, para produzir os devidos efeitos,
lavrou-se esta Ata de Reunido da Banca Examinadora que, a seguir, vai assinada pelos
membros presentes.

Prof. Dr.

Presidente

Prof. Dr.

Membro

Prof. Dr.

Membro
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ANEXO VII

FICHA DE DIVULGACAO DO RESULTADO REFERENTE A SEGUNDA

ETAPA

CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA

UNIVERSIDADE

EDITAL N° , de de

FEDERAL DO PARA (UFPA)

de

TEMA:

Candidato (a)

Nota do Julgamento de
Titulos

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e, para produzir os devidos efeitos,
lavrou-se esta Ata de Reunido da Banca Examinadora que, a seguir, vai assinada pelos

membros presentes.

Prof. Dr.

Presidente

Prof. Dr.

Membro

Prof. Dr.

Membro
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ANEXO VIlII
FICHA DE DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
CONCURSO PUBLICO PARA A CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA (UFPA)
EDITAL N° , de de de
TEM A ettt ettt re et
Média Situacéo Nota da Meédia Final | Ordem de
Final da | (“Aprovado” | Segunda de Classificagéo
Candidato (a) Primeira | ©ou "Nao Etapa | Classificagio| (somente
Etapa Aprovado”) | (somente para (somente para| Paraos
0s aprovados) | s aprovados) aprovados)

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada e, para produzir os devidos efeitos,
lavrou-se esta Ata de Reunido da Banca Examinadora que, a seguir, vai assinada pelos
membros presentes.

Prof. Dr.

Presidente

Prof. Dr.

Membro

Prof. Dr.

Membro




